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CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
• Approccio logico e metodico alla 

risoluzione dei problemi 
• Attitudine al problem solving 
• Competenze informatiche 
• Competenze amministrative e 

gestionali 

 24058  Romano d Lombardia 

 

 

 1/10/1966 

 ABCDBECEDE - CQC 

 

PROFILO PROFESSIONALE 
Professionista del settore Rifiuti con oltre 20 anni di esperienza nel 
ruolo di Responsabile Tecnico Operativo, con ottime capacità di 
pianificazione e organizzazione dei processi lavorativi individuali e, 
laddove necessario, dei colleghi professionisti e/o del personale. 
Capace di relazionarsi con disinvoltura e professionalità con 
interlocutori interni ed esterni grazie ad ottime capacità di 
comunicazione e spiccate doti interpersonali. Abile a gestire il lavoro in 
maniera attenta e capillare per il raggiungimento di obiettivi concreti e 
ambiziosi. 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
Gennaio 2012 - Attuale 
Responsabile Tecnico G.Eco Srl | Romano d Lombardia 

• Organizzazione delle attività di raccolta e movimentazione dei rifiuti 
di qualunque natura o provenienza. 

• Gestione delle omologhe dei rifiuti presso discariche, inceneritori e 
impianti di termovalorizzazione. 

• Controllo delle attività lavorative verificando il rispetto di compiti, 
ruoli e scadenze assegnate e intervenendo tempestivamente con 
azioni correttive ove necessario. 

• Organizzazione della formazione di conducenti e addetti alle 
operazioni di carico e scarico dei rifiuti. 

 
Gennaio 2005 - Dicembre 2012 
Responsabile Tecnico S.A.B.B. | Romano d Lombardia 

• Organizzazione della formazione di conducenti e addetti alle 
operazioni di carico e scarico dei rifiuti. 

• Organizzazione delle attività di raccolta e movimentazione dei rifiuti 
di qualunque natura o provenienza. 

• Gestione delle omologhe dei rifiuti presso discariche, inceneritori e 
impianti di termovalorizzazione. 

• Controllo delle attività lavorative verificando il rispetto di compiti, 
ruoli e scadenze assegnate e intervenendo tempestivamente con 
azioni correttive ove necessario. 

 
Marzo 2000 - Dicembre 2004 
Autista/Raccoglitore/Preposto Passerini S.r.l | Cologno al Serio 



 
 

• Spazzamento e pulizia manuale e meccanizzata di strade cittadine, 
marciapiedi e giardini pubblici. 

• Allestimento e conduzione di veicoli e attrezzature varie per lo 
sgombero della neve e lo spargimento del sale. 

• Esecuzione della pulizia interna ed esterna di bidoni e cassonetti 
mediante prodotti e mezzi appositi. 

• Effettuazione delle operazioni di raccolta porta a porta di rifiuti urbani 
con l'ausilio delle attrezzature adatte. 

• Identificazione e selezione dei rifiuti seguendo i criteri stabiliti per il 
riciclaggio e il recupero. 

• Utilizzo di macchinari soffiatori per l'aspirazione di foglie e rifiuti in 
aree pubbliche e private. 

• Rifornimento del veicolo e controllo del livello dei fluidi al termine di 
ogni turno. 

• Rispetto del Codice della Strada e dei limiti di velocità al fine di 
evitare incidenti. 

• Ispezione dei veicoli all'inizio e alla fine del turno ed esecuzione di 
riparazioni di base. 

• Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione e precisione. 
• Esecuzione autonoma delle attività assegnate. 
• Organizzazione e svolgimento del carico di lavoro in modo autonomo 

ed efficiente. 
• Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli incarichi 

assegnati. 
• Cura e sistemazione della propria postazione lavorativa. 
• Svolgimento degli incarichi assegnati con rapidità ed efficienza. 
• Gestione di imprevisti e problemi lavorativi con rapidità ed efficienza. 
• Supporto ai colleghi nello svolgimento degli incarichi affidati. 
• Aiuto ai colleghi neoassunti nello svolgimento delle attività. 
• Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti e favorire 

l'attività. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca 
e selezione del personale. 

 


