
Curriculum vitae di Erisa Sallaku 
Data e luogo di nascita: 9 novembre 1992, Durazzo, Albania; 
Residenza: Romano di Lombardia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
HR Transformation Analyst 

Implementazione del modulo “Performance & Goals Management “ e 
“Compensation” di SAP SuccessFactors. Seguo tutte le fasi progettuali, ossia, da 
quella di design a quella di supporto al cliente. 
Lavoro su progetti nazionali e internazionali.  

Deloitte, Milano 
Marzo 2018-presente 

♦ HCM Cloud – Trainee 
Implementazione del modulo Performance & Goals Management di SAP 
SuccessFactors.  

SIDI S.p.A, Milano 
Settembre 2017-febbraio 2018 

♦ Business Analyst 
Consolato del Messico |Ufficio commerciale, ProMèxico, Milano  

Ottobre 2016-febbraio 2017 
♦ Supervisore sala aste e assistente alla vendita. 

Bolaffi, Milano 
Ottobre 2015-settembre 2016 

♦ Collaboratrice 
Centro di documentazione europea (CDE), Milano 

Maggio 2015-luglio 2015 

ISTRUZIONE 

♦ Laurea magistrale  
L.M-52, Relazioni internazionali | settembre 2014-luglio 2017 
Curriculum: International Politics and Regional Dynamics 
Voto di laurea: 104/110 

Facoltà di Scienze politiche, economiche e sociali, Università degli studi di Milano 
♦ Erasmus+  

Facoltà di giurisprudenza | febbraio 2016-giugno 2016 
Esami sostenuti: Diplomatic and consular law, International organizations, European 
Commercial law e ricerca tesi 

Università di Szczecin, Polonia 



♦ Laurea di primo livello 
L-36, Scienze internazionali e istituzioni europee | settembre 2011-luglio 2014 
Curriculum: Integrazione europea 
Voto di laurea: 103/110 

Facoltà di Scienze politiche, economiche e sociali, Università degli studi di Milano 
 

♦ Maturità linguistica 
Lingue studiate: Inglese, francese, tedesco 
Voto finale: 70/100 

Liceo linguistico don Lorenzo Milani, Romano di Lombardia, BG.  

CERTIFICAZIONI  

♦ SAP Certified Application Associate - SAP SuccessFactors Compensation Q3/2018 
Dicembre 2018 

♦ SAP Certified Application Associate - SAP SuccessFactors Performance & Goals 
Management Q3/2018 

Ottobre 2018 

CONOSCENZE LINGUISTICHE  

Italiano: madrelingua 
Albanese: madrelingua 
Inglese: livello avanzato 
Francese: livello intermedio 
Tedesco: livello base 
 
SOFT SKILLS 

♦ Ottime doti relazionali 
♦ Problem solving 
♦ Flessibilità  
♦ Lavoro di gruppo 
♦ Lavoro per obiettivi 
♦ Forte motivazione 

 

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 

♦ Buona conoscenza del pacchetto Office 
♦ Patente di guida B 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D.L. 
196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 


